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Resumo: O artigo investiga como os conhecimentos sobre direitos do trabalho
podem contribuir para a formacao inicial de estudantes da Educacdo Profissional
e Tecnolégica (EPT), promovendo uma formacdo integral que reconheca o
trabalhador como sujeito de direitos. A pesquisa adota uma abordagem
qualitativa, com natureza bibliografica, analisando a inter-relacdo entre educagio
e trabalho, a dimensdo normativa do trabalho, e a inclusdo de direitos
trabalhistas no curriculo da EPT. Os resultados indicam que os direitos do
trabalho sdo importantes na formag¢do dos educandos, considerando suas
realidades e experiéncias como trabalhadores. O artigo conclui destacando a
necessidade de futuras investigacdes empiricas para a efetiva implementagio
desses conteudos nos curriculos da EPT.

Palavras-chave: Direitos do trabalho; Formacao integral, Educacgao profissional
e tecnologica; Formacgdo de trabalhadores.

Abstract. The article investigates how knowledge about labor rights can contribute to
the initial training of Professional and Technological Education (EPT) students,
promoting comprehensive training that recognizes the worker as a subject of rights.
The research adopts a qualitative approach, with a bibliographic nature, analyzing
the interrelationship between education and work, the normative dimension of work,
and the inclusion of labor rights in the EPT curriculum. The results indicate that labor
rights are important in the training of students, considering their realities and
experiences as workers. The article concludes by highlighting the need for future
empirical investigations for the effective implementation of these contents in EPT
curricula.

Keywords: labor rights; comprehensive training, professional and technological
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1. Introducao

Um dos grandes desafios da Educagao Profissional e Tecnoldgica - EPT - esta em
construir propostas pedagégicas que contemplem as articulagdes entre teoria e pratica;
cidadania e trabalho; educacao basica e formagdo profissional; politicas de Estado e
interesses do Capital e que garantam aos educandos o direito a uma formacao integral
que respeite e agregue seus itinerarios de vida e de trabalho (Arroyo, 2019).

E, exatamente por pensar a Educac¢do Profissional nessa perspectiva de educagao
integral, remetendo-se a uma totalidade, que é fundamental abordar temas relacionados
aos direitos do trabalho. Isso se deve ao fato de que o trabalho nao pode ser dissociado
do sistema juridico, composto por normas e principios que o regem.

Nesse ponto, essa pesquisa defende uma formacao capaz de articular teoria e
pratica em agdo educativa no intuito de oportunizar ao educando ferramentas tedrico-
praticas para que atue em sua realidade.

O trabalho, nessa perspectiva, assume um lugar de referéncia para a constituicao
do curriculo, para as escolhas sobre o qué e o por que ensinar. Nesse caso, é importante
considerar como a EPT pode formar seus educandos para enfrentar os desafios do
mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, também considerar como as experiéncias reais
vividas na pratica laborativa podem contribuir para aprimorar e agregar valor ao
curriculo e as praticas educacionais. Isso significa que as vivéncias profissionais dos
alunos podem contribuir para o contetido educacional, tornando-o mais relevante,
aplicavel e enraizado na realidade pratica do mundo do trabalho.

Os direitos do trabalho fazem parte do universo laboral, influenciando
significativamente o comportamento dos trabalhadores em suas atividades diarias. Eles
sdo inquestionavelmente uma parte da realidade vivenciada pelos trabalhadores e, como
tal, é necessario que estejam incluidos em seu conhecimento.

E é desta compreensdo que nasce a pergunta que desafia esta pesquisa: como que
os conhecimentos relacionados aos direitos do trabalho podem contribuir para fazer
avancar a formacdo inicial de estudantes da EPT?

Por meio da pesquisa, busca-se identificar um espago pedagogico em que seja
possivel ao educando compreender os direitos que possui em sua condigcdo de
trabalhador, até para se reconhecer como vitima de abusos e violacdes, se for o caso;
para saber identificar praticas de discriminagdo e de assédio no trabalho; para entender
a finalidade dos equipamentos de protecdo; para conhecer caminhos como a negociagao,
a denuncia a autoridades competentes e as a¢des judiciais, e, sendo um trabalhador
empreendedor, para entender as melhores formas de contratacdo e desligamento de
outros trabalhadores e ter controle sobre um passivo trabalhista, por exemplo.

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica, com o
objetivo de contribuir para o debate académico no que tange a compreensao de como os
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conhecimentos relacionados aos direitos do trabalho podem beneficiar a formacao de
estudantes da EPT. A escolha por uma pesquisa bibliografica se justifica pela
necessidade de investigar teorias, conceitos e discussdes ja estabelecidos na literatura
académica, com a intencdo de fundamentar a inclusio desses conhecimentos nos
curriculos da EPT, ampliando o entendimento sobre o impacto dessa abordagem na
formacao dos estudantes.

Ressalta-se que, por se tratar de uma pesquisa de carater bibliografico, as
conclusdes estdo restritas a analise das fontes selecionadas e a sua interpretagdo. A
auséncia de uma investigacdo empirica limita o alcance pratico dos resultados, mas
oferece uma base tedrica para futuras pesquisas de campo que possam explorar a
implementacdo de contetidos sobre direitos do trabalho na EPT.

2. Inter-relacoes entre trabalho e educacao

A relagdo entre trabalho e educacao é um tema intrinsecamente ligado a histéria
humana, refletindo mudancas econémicas e sociais e, ainda, transformagdes na prépria
compreensao desses conceitos. Saviani (2013) destaca a singularidade dos seres
humanos ao transformar e adaptar a natureza para atender as suas necessidades, dando
origem ao conceito de trabalho.

Nas primeiras sociedades, a educacdo era uma extensao organica do trabalho,
ocorrendo de maneira coletiva e integrada ao processo de produg¢do e convivéncia
comunitaria. No entanto, com a introdugdo da propriedade privada da terra, surgiu uma
divisao social que influenciou a natureza da educacao, distinguindo entre a educacao dos
proprietarios de terras e a dos trabalhadores.

Ao longo da historia, a percep¢ao da relacao entre educacgdo e trabalho oscilou
entre visoes excludentes e complementares, refletindo as mudancas nos sistemas
econdmicos e sociais.

Em termos de desafios contemporaneos, as relacdes entre trabalho e educacao
demandam interpretacdes capazes de lidar com as rapidas mudancas tecnologicas, a
globalizacdo e as transforma¢des no mundo do trabalho. E, ainda, exigem uma
reavaliacdo constante de como a educacdo pode preparar as pessoas para ocupar postos
de trabalhos dando conta de seus fazeres técnicos e também para serem cidadaos com
autonomia individual e engajamento comunitario.

Nesse sentido, Kuenzer (1989), ao trazer para analise a sintese de duas pesquisas
realizadas com operarios e com estudantes da classe trabalhadora, descreve a
reivindicacdo da classe trabalhadora por uma educa¢do que nao se limita apenas a
habilidades técnicas ou conhecimentos praticos, mas que também forneca uma
compreensao critica das relagdes sociais e politicas que moldam suas vidas. Ou seja, a
classe trabalhadora deseja ter acesso ao saber para que isso lhes permita compreender
criticamente o mundo ao seu redor, incluindo as relagdes sociais e politicas que
influenciam seu modo de vida e trabalho.
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Nesta perspectiva, é necessario reconhecer a interconexao entre o trabalho como
uma atividade fundamentalmente humana e formadora, e a educagdo como uma
ferramenta tanto de preparac¢do para este mundo de trabalho quanto de questionamento
e transformacao dele.

Portanto, o trabalho é percebido ndo somente como uma atividade econ6mica,
mas além disso, como um espaco fundamental de formacgao e desenvolvimento pessoal e
coletivo. Nele, habilidades, valores, atitudes e conhecimentos sdo adquiridos por meio da
pratica e da experiéncia laboral.

Pacheco (2012) defende que entender o trabalho como principio educativo parte
da compreensao do ser humano como produtor e transformador da prépria realidade,
tendo o trabalho como mediacao com o mundo material e social.

Com este entendimento, no contexto de uma educacdo profissional, interessa
como a educacdo pode preparar individuos para o mundo do trabalho e, inversamente,
como as experiéncias laborais podem influenciar e enriquecer os processos educativos.

[sso intensifica a reflexdo de como o trabalho pode ser colocado em um lugar de
referéncia para se pensar a educacdo e, mais especifico, para se pensar a Educacgao
Profissional e Tecnolégica.

3. ADimensao Normativa do Trabalho

Pensar o trabalho como referéncia para a educacgao traz o desafio de considerar sua
complexidade e seu carater multidisciplinar. Essa complexidade decorre das diversas
dimensodes que ele abrange e das multiplas formas como é vivenciado e compreendido,
tanto no nivel individual quanto por grupos sociais ou setores especificos, além de suas
implicacdes para a sociedade em geral. Neste contexto, seria um equivoco pensar o
trabalho em sua dimensao historica, sociologica, econdmica, filosofica e desconsiderar a
sua dimensdao normativa. Inclusive, porque o componente normativo une e integra
varias perspectivas sobre o trabalho, fornecendo um arcabouco legal e regulatério que
orienta as relacoes de trabalho (Nascimento eNascimento, 2019).

Do ponto de vista da sociologia, o olhar para o trabalho poderia, por exemplo,
investigar as relacdes entre individuos e grupos dentro do contexto laboral, analisando
questdes como hierarquia, poder e interacdo social no local de trabalho. Por sua vez,
considerando a dimensao economica, o estudo examinaria o trabalho como um fator de
producao e sua relagio com o mercado, salarios, produtividade e distribuicao de
recursos, enquanto a dimensao filoso6fica abordaria o significado do trabalho para o ser
humano, questionando sua relagdo com a identidade, a realizagdo pessoal e a busca por
sentido na vida.

Ja do ponto de vista normativo, o preceito juridico ndo apenas regula o aspecto
pratico do dia a dia laboral, mas, além disso, reflete consideragdes sobre o significado do
trabalho e seu impacto na vida das pessoas, demonstrando interconexdes entre as
dimensdes que o compdem. As normas trabalhistas estabelecem parametros que
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percorrem desde questdes como relacdo entre patrao e empregado, regulacdo do
assédio moral e assédio sexual, inclusdo de pessoas com deficiéncias, proibicao da
discriminacao racial, até questdes como jornada de trabalho, salario, horas extras, férias,
acidente de trabalho e insalubridade.

O componente normativo coexiste com outras perspectivas sobre o trabalho, e,
ainda, as incorpora, refletindo uma interconexdo e integracdo entre as diferentes
maneiras de compreendé-lo. Isso significa que os direitos trabalhistas sdo parte
integrante do quadro mais amplo que inclui todas essas dimensdes do trabalho.

As normas, por sua vez, ndo sdo estaticas, mas sim, dinamicas e evolutivas. Elas se
desenvolvem em resposta as mudangas na vida social, as transformacdes econémicas e
aos avancos culturais. Sdo normas que refletem uma complexa rede de relagdes e tensdes
na sociedade, resultando em estruturas legislativas que buscam sintetizar essas
diferentes perspectivas e exigéncias (Nascimento e Nascimento, 2019).

Refletir sobre o trabalho envolve também considerar as normas trabalhistas, que
sdo fundamentais para organizar as rela¢des laborais. Essas normas influenciam a
estrutura e o exercicio das atividades de trabalho e resultam de negocia¢des sociais,
econdmicas e politicas entre sindicatos, empregadores, o Estado e trabalhadores. Elas
sdo moldadas por disputas, consensos e mudancas nas condi¢des de trabalho, inovagdes
tecnoldgicas e demandas sociais por melhores condi¢des laborais.

Neste sentido, colocar o trabalho como referéncia para se pensar a EPT demanda
encontrar o lugar do refletir sobre o papel das normas trabalhistas, pois elas moldam as
praticas, as condi¢des e os direitos no ambiente de trabalho.

4. Direitos do Trabalho: uma Realidade do Educando Trabalhador

Se o trabalho é um ponto de referéncia para se pensar a EPT, outro elemento
central para essa reflexdo é o préprio estudante trabalhador, que se constitui como
destinatario dessa educacao. Nesse sentido, o curriculo e as praticas pedagdgicas
precisam ter como referéncia a valorizagdo desses educandos, reconhecendo-os como
trabalhadores (Arroyo, 2019). Mais do que isso, a formacgao oferecida deve ter como foco
uma formacdao humana integral, que considere o sujeito em sua totalidade. Isso inclui
olhar para o contexto de vida dos estudantes como trabalhadores e cidadaos,
respeitando suas experiéncias e trajetorias.

Para que essa valorizacdo se traduza em praticas pedagogicas eficazes, €
necessario levar em conta a realidade concreta desses estudantes e suas batalhas
cotidianas, tomando-as como ponto de partida para a formacao dos conhecimentos
escolares. Nesse aspecto, Ramos (2008, p. 115) ressalta a importancia de “relacionar o
ambito escolar a pratica social concreta” e de “definir as finalidades da educagdo escolar
por referéncia as necessidades da formacdo humana”. Ou seja, o curriculo deve ser
permeado pelas realidades vividas pelos estudantes, sendo capaz de dialogar com suas
experiéncias de trabalho e vida.
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E de interesse do trabalhador uma formagio profissional que o capacite tanto
tecnicamente, como também possibilite uma reflexao sobre seus contextos de classe. As
aprendizagens académicas devem fomentar uma postura reflexiva, investigativa e
critica, proporcionando condi¢des para que o educando compreenda a realidade
subjacente a sua condicao de trabalhador e tenha ferramentas para transforma-la
(Ramos, 2008).

Trazer ao debate escolar os contextos de luta desses educandos é, portanto,
imprescindivel. Suas lutas, bem como as acepg¢bes politicas, éticas, pedagdgicas e
juridicas que as envolvem, devem fazer parte dos fundamentos e das finalidades da
formacgdo académica profissional.

Trabalhadores que desconhecem o sistema normativo que rege sua atividade
enfrentam desvantagens ao tomar decisdes, muitas vezes optando por alternativas
menos vantajosas. Um exemplo é a rescisdo indireta, que permite ao trabalhador romper
o contrato por justa causa do empregador, garantindo direitos como aviso prévio e FGTS
com multa. A falta de conhecimento sobre esse direito pode levar a escolhas menos
favoraveis no desligamento da empresa. Quando ha desconhecimento das alternativas
que o amparam legalmente, o trabalhador pode se submeter a condi¢gdes desfavoraveis.
Esse desconhecimento mina a confianca do trabalhador em buscar seus direitos e acaba
reforcando praticas abusivas por parte dos empregadores.

As lutas e batalhas dos trabalhadores no sistema capitalista contemporaneo
perpassam necessariamente pela sistematica de direitos ligados ao mundo do trabalho.
Com a crescente precarizacao desses direitos, os impactos negativos sobre os
trabalhadores tornam-se mais evidentes (Paixdo, Dultra e Loguercio, 2021). Cada vez
que direitos trabalhistas sdao reduzidos ou violados, observa-se consequéncias como a
instabilidade no emprego, a reducao de salarios e a deterioracdo das condi¢des de
trabalho. Essas consequéncias nao afetam apenas a dimensao econdmica ou individual,
mas reverberam nas familias e nos grupos sociais, sendo diretamente ligadas aos
conceitos de equidade, justica social e dignidade humana.

Os direitos trabalhistas refletem a estrutura produtiva que define a divisao de
classes e distribui poder e recursos na sociedade. Embora regulem as relacoes entre
empregadores e trabalhadores, esses direitos também reforcam desigualdades,
limitando a capacidade dos trabalhadores de reivindicar uma participacdo justa nos
frutos de seu trabalho. A luta por esses direitos é um processo continuo e desafiador,
com trabalhadores enfrentando resisténcia ao buscar melhores condi¢ées de vida e
trabalho.

O direito do trabalho, ao se posicionar na interseccao entre capital e trabalho, é
um campo de permanente negociacao e conflito. Ele estabelece os termos nos quais o
trabalho é vendido e comprado, regulando as compensacdes oferecidas aos
trabalhadores. Com isso, essas normas ndo apenas impactam as condi¢des imediatas de
emprego, mas também tém implicacdes mais amplas na sustentabilidade do sistema de
trabalho assalariado e na distribuicdo de poder dentro da sociedade (Junior e Aguiar,
1993).
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na EPT. Se o trabalho é uma referéncia, as normas trabalhistas e as lutas dos
trabalhadores também devem ser considerados. A formacdo dos estudantes deve incluir
uma compreensao critica de suas condi¢des laborais e dos direitos que os protegem,
permitindo uma atua¢do mais consciente. Valorizar os educandos como trabalhadores
implica oferecer uma formagao que va além da técnica, abrangendo reflexdes sobre
lutas, direitos e cidadania.

Exemplos dessas lutas enfrentadas por trabalhadores e imbricadas ao sistema
normativo proéprio estdo relacionados a questdes como situa¢des de trabalho precario,
constantes alteragdes legislativas, trabalho em condigdes andlogas a de escravo,
possibilidade de terceirizacdo e de trabalho tempordario, deslegitimacdo sindical,
valorizacao de acordo individual, fragmentacao de tipos contratuais ndao subordinados,
situagdes de discriminacao pessoal, dificuldades no acesso a justica trabalhista (Paixao,
Dultra e Loguercio, 2021).

Além disso, o elevado nimero de litigios trabalhistas no Brasil — com mais de
trés milhdes e meio de processos recebidos pela Justica do Trabalho em 2023, muitos
relacionados ao inadimplemento de direitos basicos como horas extras e adicionais de
insalubridade! — ressalta a importancia de uma formac¢do que inclua a conscientizacao
sobre direitos trabalhistas.

Entdo, se temos que o cotidiano da classe trabalhadora é afetado diretamente por
leis e normativos, é importante trazer esses textos para o debate e reflexdo desses
trabalhadores, em uma perspectiva de formacao critica e de compreensao da propria

realidade.
5.Direitos do Trabalho na Educac¢do Profissional e Tecnoldgica

Uma questdo desafiadora refere-se aos espacos disponiveis para que
trabalhadores ou futuros trabalhadores possam refletir, debater, compreender sobre os
temas juridicos ligados a sua realidade laboral.

Trabalhadores aprendem sobre trabalho e direitos laborais na pratica, por meio
das relagdes com colegas, empresas e sindicatos. No entanto, esse aprendizado tende a
ser fragmentado, limitado as experiéncias imediatas e influenciado pelos interesses do
empregador, o que pode gerar uma compreensao parcial ou distorcida dos direitos,
enfraquecendo a posicao dos trabalhadores nos processos de tomada de decisao.

Em contraponto, a EPT, em seu ambiente escolar, pode oferecer as condigdes
para que o tema seja tratado de forma mais equilibrada e em um contexto de formacgao
integral. E a EPT que pode oferecer condicdes para se ultrapassar as limitacoes de

1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Coordenadoria de Estatistica do TST. Relatoério Geral da Justica do

Trabalho 2023. Brasilia, 2024, p. 5. Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral. Acesso
em: 17 set. 2024.
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aprendizado informal que ocorrem na pratica cotidiana laboral, de modo a ser possivel
ao estudante entender como esses direitos trabalhistas se encaixam na histéria, na
economia, na politica, nas dindmicas dos processos produtivos.

A EPT enfrenta o desafio de adotar o trabalho como principio educativo,
tomando-o como base para a construcdo do conhecimento. Segundo Kuenzer (1989), o
trabalho deve ser compreendido de forma ampla, integrando teoria e pratica e
incorporando um sentido de humanismo histérico. Isso requer reconhecer a
importancia do sistema juridico que regula as relacdes de trabalho, o que torna a
regulacdo trabalhista um contetido essencial para a formacdo dos estudantes,
impactando sua inser¢do no mercado e sua capacidade de agir de forma critica e
autobnoma.

Os direitos do trabalho compdem contextos tedricos e praticos concernentes ao
trabalho. Sao, portanto, um contetido importante para uma educacdo que assume a
tarefa de preparar o estudante para atuar neste ambiente. Essa educagao entende que o
conceito mundo do trabalho reflete uma compreensdao mais abrangente sobre os
contextos laborais, que engloba ndo apenas as relagdes econ6micas, mas também as
dimensdes sociais, culturais e juridicas do trabalho.

Ainda assim, observa-se que ha uma lacuna importante nas pesquisas voltadas
para a abordagem dos Direitos do Trabalho na EPT. A falta de investigacdo sobre o tema
representa um desafio a ser superado, considerando a relevancia do assunto para a
formacao dos trabalhadores e para o desenvolvimento de uma compreensdo mais ampla
sobre o mundo do trabalho.

6. Abordagem Pedagdgica

Reconhece-se a importancia do tema "Direitos do Trabalho" para a EPT na
mesma medida que se reconhece a preocupacdo com a sua abordagem pedagogica.
Nesse sentido, a abordagem precisa considerar a realidade pratica de seu ptiblico-alvo. E
necessario refletir sobre quais direitos trabalhistas realmente interessam aos
estudantes e de que forma o contetido pode ser tratado para que os estudantes se
reconhecam como sujeitos desse direito.

O estudo dos direitos do trabalho no contexto da EPT deve ser bastante distinto
daquele realizado em faculdades de formacao juridica, onde a perspectiva tende a ser
mais técnica e tedrica. A EPT, por sua propria natureza, exige que o ensino esteja
conectado a pratica cotidiana dos estudantes, muitos dos quais ja enfrentam desafios no
mundo do trabalho. Portanto, compreender as especificidades desse espaco formativo é
um desafio a ser enfrentado.

Uma abordagem juridica excessivamente tedrica pode ser problemdtica nos
contextos da EPT. Se o ensino de direitos trabalhistas é abstraido da realidade pratica,
ele se torna inaplicavel a vida dos estudantes e, ao invés de auxilia-los na superacao de
dificuldades, acaba gerando mais obstaculos. Isso ocorre porque um conhecimento
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qualificado para atender as necessidades reais do estudante trabalhador. O
conhecimento tedrico perde seu valor se for alheio a realidade pratica de seus
destinatarios.

Além disso, é necessario também uma preocupagdo com a linguagem utilizada.
Essa linguagem precisa ser acessivel e compreensivel para os estudantes, permitindo
expressar de forma clara o que se deseja transmitir. E importante levar em consideracéo
a experiéncia laboral de cada estudante e a linguagem que faz parte de sua cultura. Para
que o estudo seja claro e adequado, é necessaria uma linguagem igualmente clara e
adequada, capaz de promover uma troca justa de pensamentos, garantindo a
compreensao mutua.

Abordar os direitos trabalhistas na EPT exige adequar o conteddo a realidade dos
estudantes e usar uma comunicacdo que facilite a aplicacdo pratica do conhecimento.
Para isso, é importante adotar estratégias de aprendizagem ativa, como estudos de caso
e simulacdes de conflitos trabalhistas, além de promover uma abordagem
interdisciplinar que integre aspectos técnicos com discussdes sobre cidadania e ética.
Valorizar as experiéncias prévias dos estudantes também é importante, utilizando suas
vivéncias no mundo do trabalho como base para refletir sobre direitos e deveres
laborais.

7. Conclusao

O lugar que o estudante da EPT ocupa no mundo do trabalho é influenciado pelo
sistema normativo vigente. Ao conhecer essas normas, os estudantes podem entender o
impacto das legislacdes em suas praticas diarias, direitos e deveres, além de reconhecer
situagdes de exploracdo ou violacdo. Esses conhecimentos permitem avaliar melhor
oportunidades de emprego, contratos de trabalho e identificar abusos como assédio e
discriminagdo. Também ajudam a tomar decisdes mais informadas sobre empregos
formais, empreendimentos préprios, e a negociar melhores condigdes de trabalho.

E uma tematica com possibilidades importantes de contribuicdo para a formacio
inicial dos estudantes da EPT. Isto, tendo em vista se tratar de um aprendizado com
ferramentas intelectuais que possibilitam a estes estudantes navegar de forma mais
ldcida nos processos normativos do mundo do trabalho. Essa formacao fornece aos
educandos uma visdo mais abrangente do seu lugar no sistema produtivo, permitindo-
lhes reconhecer as estruturas que moldam suas experiéncias enquanto trabalhadores.

O tema, entretanto, exige uma abordagem pedagdgica que leve em conta a
realidade pratica dos estudantes, muitos dos quais ja enfrentam os desafios do mundo
do trabalho. Diferente das faculdades de direito, onde o ensino é mais técnico, na EPT o
contetdo precisa ser aplicado ao cotidiano dos alunos, para que seja ttil e faca sentido. E
importante adaptar a linguagem para que seja acessivel e utilizar estratégias como
estudos de caso, simulando situacdes reais, além de valorizar as experiéncias prévias
dos estudantes. Isso permite uma aprendizagem ativa e reflexiva, conectada as
necessidades reais dos trabalhadores em formacao.
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