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Introduciao

Criar uma nova cultura nao significa apenas fazer individualmente des-
cobertas ‘originais’ significa também, e sobretudo, difundir criticamen-
te verdades j& descobertas, ‘socializadas’ por assim dizer; transforma-las,
portanto, em base de agdes vitais, em elementos de coordenagao e de or-
dem intelectual e moral. O fato de uma multidao de homens seja condu-
zida a pensar coerentemente e de maneira unitaria a realidade presente
é um fato ‘filoséfico’ bem mais importante e original do que a descober-
ta, por parte de um ‘génio filoséfico’ de uma nova verdade que permane-
¢a como patrimoénio de pequenos grupos de intelectuais (GRAMSCI,1987,
p. 13-14).

Tomamos as palavras de Antonio Gramsci (1987) para indicar os propo-
sitos que guiam as reflexdes que compdem este texto. Nao se encontrarao
aqui “descobertas originais”. Ao contrario, o conteudo é repleto de reitera-
¢coes, sejam elas internas ao proprio texto, sejam advindas de outras publi-
cacdes e/ou de didlogos pregressos com muitos leitores. Afinal, esta ndo é
a primeira vez que tratamos de bases conceituais do Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).

Mas o0 que nos move € a tentativa de continuar discutindo, difundindo e
socializando criticamente conceitos, do nosso ponto de vista, estruturantes
da formacao humana, inclusive no plano escolar, na contrahegemonia da
|6gica capitalista. Consideramos que a interlocugao se renova permanente-
mente, tanto porque Nnovos sujeitos recompdem questdes, ainda que anti-
gas, sob distintos enfoques; quanto porque ha os desafios estruturais que
permanecem e 0s conjunturais que nos colocam mais perguntas. Insisti-
Mos, assim, em repetir “pedagogicamente” sinteses que tendem a agregar,
nao sem contradi¢des, o pensamento critico em educagao, pois nao temos
duvidas de que um curso de Mestrado € mediacao importante na tentativa
de se construir uma nova ordem intelectual e moral nesse campo.

Com essa intencao, o texto se inicia problematizando a expressao “edu-
cacgao profissional e tecnoldgica”, argumentando que o conceito mais am-
plo que seria a referéncia institucional e pedagodgica da educacao con-
trahegemonica seria “educacao tecnoldgica”. Este subordinaria, em seus
principios e propositos, a “educacao profissional”, considerando a relacao
historica entre a formacao de trabalhadores e a divisao social do trabalho.

1 O presente texto tem por base a exposicao realizada na aula inaugural do ProfEPT do IFSC, IFPI,
CEFET-MG e do IFSULDEMINAS de 12/04/2021.

2 Doutora em Educacéo, Fiocruz e UERJ. E-mail: ramosmn@gmail.com. Orcid: https://orcid.org/0000-
0001-5439-3258.
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Reconhecemos, porém, que sao também de ordem histérica as determina-
¢des que levaram a prevaléncia da educacao profissional como o conceito
que define as funcdes da respectiva rede federal e que a agregacao da ex-
pressao “educacao tecnoldgica” deve ser entendida como uma conquista
na disputa entre as concepcodes criticas e conservadoras na educacao.

Em seguida, recuperamos o conceito fundamental que organiza on-
tohistoricamente a relacao trabalho-educacao na formacao humana e,
em especial, em suas formas institucionalizadas como educacao escolar e
deste, com a finalidade profissional. A fim de explicitar conceitos caros ao
campo como profissao e qualificacao, igualmente em suas formulacdes e
contradicdes historicas, recorremos a elaboracao socioldgica e destacamos
os sentidos pelos quais esses podem ser disputados.

Finalmente, fazemos mais uma vez a critica a no¢cao de competéncia,
especialmente por voltar a ser referéncia de organizacao curricular da edu-
cacgao basica e profissional, no contexto de flexibilizacao e precarizacao do
trabalho.

Concluimos apontando temas que podem merecer atencao de estu-
dos no ambito do ProfEPT a fim de que os conhecimentos construidos por
pesquisadores docentes e discentes possam tanto fortalecer a identidade
da Rede de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — € seu papel na
educacgao nacional — quanto compor a construcao filosofica, epistemologi-
ca, metodoldgica e pedagdgica que contribuam para a consolidacao desse
campo académico e de praxis formativa.

1 Educacgio Profissional e Educagio
Tecnolégica: a ordem dos “fatores” altera o
produto?

Tal como anunciamos na introducao deste texto, comeg¢amos pela pro-
blematizacdo do nome que intitula o mestrado e a propria rede: educacao
profissional e tecnoldgica. Se subtrairmos a palavra “profissional”, ficamos
com “educacao tecnoldgica”. Na tradicao do materialismo historico trata-se
de um conceito que nos remete a formacao plena da classe trabalhadora:

Por educacao entendemos trés coisas: 1) educagao intelectual; 2) educa-
¢cao corporal, tal como a que se consegue com os exercicios de ginastica
e militares; 3) educacao tecnoldgica, que recolhe os principios gerais e de
carater cientifico de todo o processo de produgao e, ao mesmo tempo,
inicia as criangas e os adolescentes no manejo de ferramentas elementa-
res dos diversos ramos industriais. (MARX e ENGELS, 2011, p. 85)

A expressao, portanto, necessariamente nos coloca no plano da forma-
¢ao geral de trabalhadores num tempo-espaco histdrico, que contemple a
educacao intelectual, corpdrea e propriamente tecnoldgica, no sentido da
apreensao de bases cientificas e culturais da producao de um tempo, além
do desenvolvimento de capacidades e conhecimentos para agir em con-
textos em transformacao e transformados pela ciéncia e tecnologia.

Nesse sentido, educacao tecnologica deve ser tratada como sinénimo,
ou de mesma raiz filosdfica, ético-politica, da educacao politécnica, signifi-
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cando aquela que proporciona aos estudantes e aos trabalhadores a apre-
ensao dos fundamentos cientificos, tecnoldgicos, socio-historicos e cultu-
rais da producao moderna, como nos mostra Dermeval Saviani:

Sem desconsiderar a validade das distin¢cdes efetuadas por Manacorda,
penso que, grosso modo, pode-se entender que, em Marx, “ensino tec-
noldgico” e “ensino politécnico” podem ser considerados sinbnimos. Se
na época de Marx o termo “tecnologia” era pouco utilizado nos discursos
econdmicos, e 0 era menos ainda nos discursos pedagdégicos da burgue-
sia, de |a para ca essa situagao modificou-se significativamente. Enquan-
to o termo “tecnologia” foi definitivamente apropriado pela concepgao
dominante, o termo “politecnia” sobreviveu apenas na denominagdo de
algumas escolas ligadas a atividade produtiva, basicamente no ramo das
engenharias. Assim, a concepgao de politecnia foi preservada na tradigao
socialista, sendo uma das maneiras de demarcar essa visdo educativa em
relagao aquela correspondente a concepg¢ao burguesa dominante (SA-
VIANI, 2002, p. 144-146, apud SAVIANI, 2007, p. 163).

Assim entendido, a palavra “tecnologica” nao significaria somente um
adjetivo acrescido ao substantivo “educacao”. Mas, ao se fazé-lo, apontar-se-
-ia para um principio filoséfico da educacao de trabalhadores e trabalhado-
ras e seus filhos, referente a educacao integral, omnilateral desses sujeitos.

Neste sentido, seria suficiente nomear as instituicoes da rede federal e o
proprio mestrado como instituicdes de educacgao tecnoldgica, como ocorre
com os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefet). No contexto em
gue esses foram criados, certamente nao foi com tal fundamento que se
conferiu 0 nome, mas com o sentido apropriado pela concep¢cao dominan-
te, como acima comentado por Saviani. Porém, no final dos anos de 1980 e
inicio dos 1990, essa nomenclatura criou um contexto fecundo de discussao
critica do projeto politico-pedagdgico dessas instituicdes, lamentavelmen-
te abortado pelo Decreto n. 2.208/1997 e retomado a partir de 2003, com a
concepcao de “ensino médio integrado” (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS,
2005).

Naquele momento, ao lado dos Cefet figuravam as escolas técnicas
e agrotécnicas federais. Por uma inferéncia simples, enquanto o adjetivo
“tecnologico” sugeriria a unidade entre ciéncia e técnica (ou, etimologica-
mente, a ciéncia da técnica), o adjetivo “técnica”, corresponderia a uma de
suas partes. Objetivamente, as atividades orientadas pela primeira implica-
riam necessariamente a educacao intelectual, o que nao seria pressuposto
da segunda. A pertinente critica a tal reducao fez com que o movimen-
to organizado dos docentes dessas instituicdes, instado pela discussao de
seu projeto politico-pedagdgico e no contexto de debates de elaboracgao
da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), reivindicasse
0 nome e o conceito de educacgao tecnoldgica no sentido mais proximo do
pensamento de Marx e Engels (2011).

O movimento contraditorio da historia nos levou a ampliar a adjetivacao
da educacgao realizada por essas instituicdes. A educacao proporcionada
pela Rede e pelos Institutos Federais seria “profissional, cientifica e tecno-
l6gica”, tal como a formacao proporcionada pelo respectivo curso de mes-
trado em rede. Enquanto em tempos passados pode se ter admitido uma
educacao técnica que nao fosse cientifica, 0 mesmo seria absolutamente
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improprio hoje, pois os dois conceitos, quando ligados por um conectivo,
nao poderiam ser reduzidos a somente um deles, preservando-se a unida-
de.

O sentido de formacao integral, ou omnilateral, carregado pelo conceito
“‘educacao tecnoldgica” como sinbnimo de “educacao politécnica”, engloba
a formacao geral dos educandos. Esta deve ser compreendida nao como
formacao generalista ou exclusivamente de cultura humanista, mas de de-
senvolvimento da autodisciplina e autonomia intelectual dos estudantes,
possibilitando a posterior especializacao, “seja ela de carater cientifico (es-
tudos universitarios), seja de carater imediatamente pratico-produtivo (in-
dustria, burocracia, organizacao das trocas etc.)” (GRAMSCI, 1991, p. 124).

O intelectual fala de *"humanismo no sentido amplo” e nao apenas em
“sentido tradicional”. Na perspectiva historico-dialética, quer dizer que a
producao da existéncia humana é uma obra do préprio ser humano em
condi¢cdes objetivas enfrentadas e transformadas por ele préprio. Esse uni-
verso “humano” € o universo do trabalho, da ciéncia e da cultura. Portanto,
o0 conceito de educacao tecnoldgica impede a desvinculacao ou mesmo
oposicao entre cultura humanista e cultura técnica. Trata-se de um concei-
to que nos ajuda a superar falsas dicotomias na educacao.

Quando a educacao é adjetivada como profissional ndo se poderia en-
tender tratar-se de um tipo de educacao que se oponha ou substitua a
educacao geral, mas sim que se trata de uma dimensao mais especifica
da formacao. Assim, parece-nos claro que a homenclatura educagao pro-
fissional e tecnoldgica nos remete a sintese de formacao geral e formacao
especifica.

Esta compreensao ilumina o sentido e o significado histdrico desta rede
e, particularmente, deste mestrado. Se, de um lado, o conceito de educacao
tecnologica abrange formacao intelectual, corpdrea e cientifica dos estu-
dantes, o conceito de educacao profissional nos remete a conhecimentos
e a formacao que possibilita o exercicio do trabalho produtivo conforme a
divisao social e técnica da producao. Trata-se de dimensdes objetivas sobre
como a sociedade divide entre os seus sujeitos a producao do que é neces-
sario para a existéncia dessa mesma sociedade.

Portanto, enquanto a educacao tecnoldgica refere-se aquela que pos-
sibilita aos educandos apreender as determinacdes histdricas da producao
da existéncia humana em suas multiplas dimensdes e desenvolver suas po-
tencialidades em todas as direcdes — sendo assim tomada como sinbnimo
de educacao politécnica — a educacao profissional vincula-se mais direta-
mente a divisao do trabalho, ou seja, as formas sociais de organizacao dessa
producao.

Se compreendermos a educacgao tecnoldgica e profissional —a inversao
dos “fatores” pode alterar o produto — como sintese de formacao geral e
especifica, somos levados a buscar o segundo conceito das bases sobre as
guais estamos falando.

2 Trabalho como principio educativo

Nossa analise partiu da problematizacao do nome educacao tecnologi-
ca e profissional que pode ser compreendida como a praxis que caracteri-
Za essas instituicdes. Nos termos aqui discutidos, ela é sustentada por um
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conceito fundante que é o trabalho como principio educativo. Retomo mais
uma vez a elaboracao de Saviani (2020, p. 24):

Num primeiro sentido, o trabalho é principio educativo visto que deter-
mina, pelo grau de desenvolvimento social atingido historicamente, o
modo de ser da educagao em seu conjunto. Assim entendido, aos modos
de produgdo correspondem modos distintos de educar com uma corres-
pondente forma dominante de educagdo. Em um segundo sentido, o tra-
balho é principio educativo posto que coloca exigéncias especificas que
o processo educativo deve preencher, em vista da participag¢ao direta dos
membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo. Finalmente,
o trabalho é principio educativo, num terceiro sentido, ao determinar a
educagdo como modalidade especifica e diferenciada de trabalho: o tra-
balho pedagdgico.

Dirlamos, entao, que o trabalho estrutura a producao da existéncia hu-
mana histdrica e socialmente e, neste sentido, o faz do ponto de vista on-
toldgico e historico. Ontologicamente, o principio educativo do trabalho se
explica por ser a primeira mediacgao da relacao dos seres humanos com a
natureza e destes entre si, porque 0s seres humanos produzem a sua exis-
téncia mediante a transformacao da natureza e apropriacao de suas leis
como poténcia para a sociedade. Isto difere essencialmente o ser humano
dos outros animais (MARX, 2001).

Resumidamente poderiamos dizer — cito mais uma vez Saviani (2007) -
gue os animais se adaptam a natureza, enquanto os seres humanos adap-
tam a natureza a si. Assim, tudo o0 que construimos, as congquistas € as ma-
zelas, no processo contraditério de producgao histérica da humanidade, vem
desta caracteristica da espécie humana de transformar a natureza para si,
O que quer dizer: produzir 0 necessario para manter-se vivo. Somente pela
propria agcao humana isso € possivel, diferentemente de outros animais
que, na luta pela sobrevivéncia, podem se extinguir caso nao desenvolvam
adaptacdes necessarias a sua sobrevivéncia. Enquanto estes estdao sempre
ameacados de extin¢cao, o ser humano nao desenvolve adaptacdes, mas, ao
contrario, ele se constitui na relagcao com a prépria natureza e a faz trans-
formada, isto €, uma natureza humanizada. Tem-se, assim, uma unidade
dialética entre espécie viva e 0 seu proprio ambiente, 0 seu meio que é
produzido e transformado de forma positiva e negativa ao mesmo tempo.

Por vezes, parece que nos tornamos objetos de artefatos tecnoldgicos e
de relacdes por eles mediadas. Porém, se a tecnologia é producao huma-
na, € ela que precisa nos ser Util e nao o contrario. Trata-se de uma relacao
historica Homem — natureza - Homem que vem desde a pedra lascada,
passando pelas chamadas primeira, segunda, terceira e hoje quarta “revo-
lucdes industriais”. Nesse processo, fomos nos apropriando dos fendmenos
da natureza e transformando-os em forga produtiva para nds proprios.

A eletricidade, por exemplo, como forca natural, sempre existiu; a eletri-
cidade estatica, o raio que cruza o céu durante uma tempestade etc. Tra-
ta-se de um fendbmeno da natureza independente da acao humana. Mas
guanto o ser humano foi capaz de apreender as leis desse fendmeno, inclu-
sive nomeando-o e conceituando-o como energia, € que o transformamos
em poténcia humana. Isto ocorre por meio do trabalho, que é um processo
ontoldgico ou ontocriativo essencial a espécie humana.
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A necessidade € a categoria que nos equipara a todas as espécies vivas.
Mas o que delas nos diferencia é o fato de o ser humano reconhecé-las e
elabora-las conscientemente desde a seu conteudo, passando por suas de-
terminacdes, pelo projeto de como satisfazé-la, até chegar a obra, ou seja,
ao que pode levar a superacao da respectiva necessidade. Esse movimento,
simultaneamente, dilata o tempo de liberdade e cria novas necessidades.

O fato é que cada nova necessidade tende a ser mais complexa e apre-
sentar outros desafios as capacidades humanas. Disto se depreende o que
se chama de “desenvolvimento humano”, “progresso”, que teria sentido se
0 processo fosse linear. Mas sao as contradicdes que o0 caracterizam, pois
cada nova realizacao humana em um sentido cria o0 seu outro. AO mesmo
tempo, as forcas da natureza sao apropriadas pelo capital em ampla escala
a partir do momento em que se podem empregar as maquinas e a ele sub-
meter os trabalhadores:

O modo capitalista de producdo foi o primeiro a colocar as ciéncias natu-
rais a servigo direto do processo de produgao, quando o desenvolvimento
da producdo proporciona, diferentemente, os instrumentos para a con-
quista tedrica da natureza. A ciéncia logra o reconhecimento de ser um
meio para produzir rigueza, um meio de enriquecimento. [..] O capital
Nnao cria a ciéncia e sim a explora apropriando-se dela no processo pro-
dutivo. Com isso produz, simultaneamente, a separagao entre a ciéncia,
enguanto ciéncia aplicada a producao e o trabalho direto, enquanto nas
fases anteriores da producdo a experiéncia e o intercambio limitado de
conhecimentos estavam ligados diretamente ao préprio trabalho (MARX,
2020, p. 354-355).

Nao casualmente, vivemos hoje uma grave crise ambiental, advinda da
enorme capacidade humana de transformar a natureza para si, porém, sob
a hegemonia do capital. Enquanto isto se baseou no pressuposto da se-
paracao e externalidade do homem em relacdao a natureza, especialmente
movido pelo dominio de uma classe sobre a outra, o lado oposto ao “pro-
gresso” foi a destruicao.

A contradicao principal capital-trabalho mantém seu polo dominante
e determinante favorecendo ao capital. Hoje, mantida a dominag¢ao do ca-
pital, a determinacao pode tender ao polo contrario, qual seja, a defesa da
vida que se manifesta em rea¢cao a natureza destrutiva do capital®. A educa-
¢cao tecnoldgica propde-se a essa reflexao; a educagao profissional, isolada-
mente, Nao necessariamente.

O movimento humano-social que parte da necessidade, passa por sua
elaboracao racional e chega a obra, constitui o sentido ontolégico do tra-
balho, que se organiza e se manifesta, como unidade dialética, de formas
especificas ao longo da historia. Sinteticamente, conhecemo-las como o
escravismo antigo, o trabalho servil e o trabalho assalariado. Essas mudan-
¢as historicas nao sao separadas da dimensao ontoldgica do trabalho, por-
que a ontologia do ser humano, desse ser social, é histérica (LUKACS, 1978).

A explicitacao do trabalho como principio educativo no sentido de que
ele estrutura a producao da existéncia humana ontohistoricamente nos
permite reconhecer que todos nés somos seres de conhecimento e de
acao. Por isso, este conceito Nos ajuda a elaborar a critica a divisao entre tra-
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balho manual e trabalho intelectual, a buscar superar a artificial separacao
entre formacao humana e formacao técnica. Ajuda-nos, ainda, a superar
qualquer ranco ideoldgico de que alguns existem para trabalhar, enquanto
outros vivem do trabalho alheio.

Portanto, trata-se de um conceito filoséfico e ético-politico que estrutu-
ra a vida social e que se espera poder materializar no projeto pedagdgico
em particular. A histéria da educacao, desde quando sua forma escolar nao
existia ou ndao era hegemaonica, até os tempos atuais, pode ser apreendida
se apreendemos o movimento historico de transformacao da producao na
sociedade, de transformacao pelo trabalho e das formas de trabalho.

A forma escola € uma forma histérica que a sociedade precisou para
formar os sujeitos, as novas geracdes frente as transformacdes da produ-
¢ao. Sabemos que na antiguidade classica e na idade média nao existia
escola. Os filhos da nobreza se educavam em outras familias, antecipando
que o carater socializador da educacao implicava um afastamento relativo
da familia original. Para as mulheres se reservava o aprendizado das artes,
das boas maneiras, da organizacao da casa, dos saraus etc. Os homens se
aprimoravam para a arte da guerra, da conquista territorial e ampliacao do
poder (ENQUITA, 1989).

Na modernidade, particularmente a partir da revolucao industrial, a es-
cola vai se tornando uma necessidade. Primeiramente para a classe diri-
gente, de modo a possibilitar aos filhos condi¢cdes para se manterem como
tal na sociedade de classes. A classe trabalhadora ndo se destinava a esco-
la; esta aprendia a fazer, fazendo, inclusive porque estava sob a égide da
maquinaria. Posteriormente, torna-se necessaria a ampliacao da escola,
primeiramente como abrigo para os desfavorecidos, depois como meio de
disciplinamento de trabalhadores, mais tarde, como necessidade de se qua-
lificar pessoas para os postos intermediarios da producao (SAVIANI, 2007).

A questao do disciplinamento é particularmente importante na for-
macao da classe trabalhadora. Sabemos que a introducao do relégio no
contexto da primeira revolucao industrial € um fato histérico relevante
(THOMPSON, 1998). Os trabalhadores precisaram reconstruir a forma de se
relacionar com a sociedade, com o tempo, com as suas necessidades e com
0s seus afazeres. Entao, na escola para a classe trabalhadora, predomina-
ram as finalidades disciplinadora e assistencialista.

Posteriormente, as mudancas cientificas e técnicas vao colocando para
as novas geracodes a necessidade do aprendizado das letras e de rudimen-
tos da matematica. E interessante ver como Adam Smith defende este as-
pecto, inclusive sendo criticado por interlocutores.

Afim de evitar a degeneragdao completa da massa do povo, originada pela
divisdo do trabalho, A. Smith recomenda o ensino popular pelo Estado,
embora em doses puramente homeopaticas. Seu tradutor e comentaris-
ta francés, G. Garnier, que no primeiro império francés metamorfoseou-
-se em senador, polemiza consequentemente contra essa ideia. [para ele]
O ensino popular contraria as leis primordiais da divisdo do trabalho e
com ele “se proscreveria todo o sistema social” (MARX, 1988, p. 271).

3 Em Ramos (2017) explicitamos o conceito de contradicdo e seus polos dominante e determinante
desenvolvido por José Barata Moura (2012).
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Posteriormente, a divisao técnica e a complexidade da produc¢ao vao
tornando a escola elementar necessaria para todos e, com o tempo, esta se
organizou conforme requerimentos da base cientifica da producao e da di-
visao hierarquica do trabalho, até chegar a forma como a conhecemos hoje.
Esta l6gica da organizacao do trabalho, conquanto seja um fato histdrico
sob determinacdes econdmicas, nao deve nos impor que a educacao de
trabalhadores se reduza a formacao da forca de trabalho como mercado-
ria para ser vendida no chamado mercado de trabalho, numa negociacao
supostamente orientada por relacdes livres; mas que, na verdade, sao rela-
¢des de dominacao e de opressao.

Se temos como referéncia o principio educativo do trabalho e este nos
remete a formacao humana com toda sua potencialidade, capacidade, pra-
tica de criacao e acao, contraditoriamente, sob a légica do capital, pode-se
ter a deformacao deste ser que, em sua “esséncia”, € ontocriativo. Assumir
que a funcao da escola é preparar os estudantes para o mercado de traba-
Iho € a mesma coisa que dizer que a escola deforma o trabalhador.

Entdo, dizer que o trabalho € principio educativo nao é sinénimo de en-
tender que a escola existe para preparar trabalhadores para o mercado de
trabalho; mas sim que a escola tem a funcao de educar, formar, contribuir
para o desenvolvimento das pessoas para que possam produzir a sua exis-
téncia mediante a apropriacdao dos conhecimentos produzidos sécio-his-
toricamente, tendo o uso e a transformacao desses conhecimentos como
potencialidades de praxis efetivas de producao; producao de tudo que pre-
cisamos neste mundo, desde as tecnologias mais “duras”, até a musica, as
pecas teatrais, a poesia, enfim, tudo o que o ser humano € capaz de elabo-
rar.

Finalmente, vale pensarmos um pouco sobre a especificidade do traba-
Iho pedagdgico, ou seja, sobre como o0 nosso trabalho se constitui também
como principio educativo. O trabalho como principio educativo € um con-
ceito fundamental do Mestrado em Educacao Profissional e Tecnologica;
uma de suas bases conceituais. Isto nos provoca a pensar sobre como, de
uma forma institucional, se revelam e se materializam as demandas postas
pelas transformacdes do mundo de trabalho a escola. Primeiro, € impor-
tante dizer que o trabalho é principio educativo de toda a escola, de toda
a estrutura e funcionamento da educacao, desde a educacao infantil até o
ensino superior.

Mas na educacao infantil o principio educativo do trabalho se apresen-
ta de forma muito mediata, nha medida em que as criancas na educacao
infantil vao apreendendo e descobrindo que elas proprias sao produtivas.
Entdo, quando a crianga cria um desenho, faz uma montagem com cubos,
faz uma performance corporal, rola no chao, arruma seu material e arruma
a si propria, ela esta desenvolvendo e constituindo em si a humanidade de
guem trabalha. Ela percebe que existe porque produz a si, produz as suas
condi¢cdes mediadas pelos adultos, aos poucos se reconhecendo como ser
também autébnomo.

No ensino fundamental, o principio educativo do trabalho vai se reve-
lando na medida em que os campos cientificos, de forma ainda genérica,
Vao se apresentando como conteudos de ensino e de aprendizagem: como
€ 0 caso do ensino das letras, da matematica, das humanidades, da natu-
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reza, das artes e da filosofia. Pelo aprendizado de conteudos dos diversos
campos do saber, a crianca, no ensino fundamental vai percebendo que as
sociedades se organizam, se produzem e existem conforme o conhecimen-
to vai sendo produzido e é apreendido pelas novas geracoes.

Ja no ensino médio, o principio educativo do trabalho se revela pela re-
lacdo mais explicita e especifica entre as ciéncias e a producao, quando o
potencial produtivo, o potencial tecnoldgico das ciéncias se revela de forma
mais clara e direta nos diversos componentes curriculares. Saviani (2020)
afirma ser este o momento proéprio da politecnia, ainda que nao exclusivo,
porque por meio do aprendizado das ciéncias, das artes, da filosofia, das
linguagens, o estudante pode apreender os fundamentos cientificos, tec-
noloégicos, socio-historicos e culturais da produgcao moderna.

E neste momento que escolhas profissionais podem ser feitas, seja no
proprio contexto do ensino médio, na forma do que conhecemos como as
habilitacdes técnicas de nivel médio na educacao profissional integrada ao
ensino médio; sejam as escolhas de estudos posteriores no nivel superior.
Isto tem relagcao com a faixa etaria dos estudantes e com a fase de seu de-
senvolvimento bio, psicolégico e social, com especificidades propria aos es-
tudantes em processo considerado regular de escolarizacao e a populacao
da Educacao de Jovens e Adultos. No caso destes ultimos, deve-se conside-
rar também as experiéncias objetivas e subjetivas destes sujeitos com o tra-
balho produtivo, ainda que os fundamentos da relacao trabalho e educacao
sejam 0s mesmos.

O reconhecimento do ensino médio como o momento proéprio da po-
litecnia adquire densidade se o vinculamos as possibilidades de definicao
ou escolhas profissionais dos estudantes, pois nesta etapa a relacao entre
ciéncias e forcas produtivas se explicitam de forma mais clara e com fun-
damentos, desdobrando-se em conteudos de ensino-aprendizagem. Mas a
educacao politécnica € um projeto que abrange desde a educacgao infantil
até o ensino superior, tendo o ensino médio como um nucleo que se reflete
para as etapas anteriores e para o nivel posterior. Neste, ja se da o aprofun-
damento cientifico para o exercicio profissional num sentido classico da
definicao de profissdes.

3 Profissao e qualificaciao: dimensdes objetivas
da relacao entre conhecimentos e divisdo do
trabalho

A sociologia define profissdes como atividades que tém uma base de
conhecimentos cientificos, que podem ser exclusivamente transmitidos
por instituicdes de ensino reconhecidas legal e legitimamente pela socie-
dade. A ampliacao dessa definicao incorpora os elementos éticos e politi-
cos da profissao, construidos, acordados e legitimados corporativamente
pelas organizagdes das categorias profissionais. Assim, o conceito de pro-
fissdo tem varios elementos. Dentre eles estao a necessidade social da ati-
vidade e seu reconhecimento pela sociedade, o que leva ao pressuposto de
que somente pessoas especializadas podem realiza-las. Tal especializagao
congrega seus fundamentos sociais, cientificos e ético-politicos, além dos
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pedagdgicos e psicolégicos (RAMOS, 2001).

Tais elementos, classicamente, caracterizam as profissdes de nivel supe-
rior. Estudos da sociologia das profissdes raramente englobam atividades
realizadas por trabalhadores com niveis de escolaridade anteriores como
profissionais. Elas configurariam ocupacdes no mercado de trabalho; ter-
mo, inclusive, consolidado na regulacao sécio-ocupacional no Brasil, como
a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO). H3, até mesmo, ocupacoes
gue prescindem de requisitos de escolaridade.

Essa delimitacao do conceito de profissao tem sido problematizada por-
que tanto ha atividades que requerem formacao em niveis escolares ante-
riores, como o nivel médio no Brasil, que proporcionam aos trabalhadores
a base cientifico-tecnoldgica de determinadas atividades; quanto ha situa-
¢cdes em que as outras dimensodes da profissao adquirem tamanha énfase
gue pode até mesmo superar a exigéncia do conhecimento especializado
transmitido institucionalmente. Nesses casos, a constituicao de critérios de
acesso e permanéncia em uma corporag¢ao pode privilegiar outros elemen-
tos que nao necessariamente esse tipo de conhecimento. O conceito de
qualificacao é que pode nos ajudar a compreender a profissionalizacao de
atividades para além da sua delimitacao pelo conhecimento especializado.

O conceito de qualificacao se origina a partir da primeira revolugao in-
dustrial pela mudanca das condi¢cdes dos trabalhadores (STROOBANTS,
1993). Esses, antes vinculados as corporacdes de oficio que lhe conferiam
uma identidade, passam a condi¢cao de trabalhadores assalariados, subme-
tidos ao trabalho abstrato. As corporacdes de oficio tinham uma logica in-
terna de organizacao baseada na totalidade do processo de producao. Ne-
las, o conjunto de trabalhadores conhece e realiza todo o trabalho inerente
a producao de algum bem necessario a sociedade. Ali, a divisao do trabalho
tem um carater mais circunstancial, necessaria do ponto de vista organiza-
cional, entre mestre e aprendiz.

Quando essas corporacdes dao lugar a grande industria, conquanto suas
atividades sao absorvidas pelo trabalho abstrato, gerando maior produtivi-
dade e lucratividade, a simplificacdao do trabalho reduz esses trabalhadores
a apéndice da maquina. Ao alienar o trabalhador tanto do processo quanto
do produto do seu trabalho, retira-se também identidade do trabalhador
antes constituida pelas relagdes sociais na produgao*.

Os trabalhadores alienados se perdem na divisao do trabalho abstrato,
Nna qual eles nao se reconhecem. Conforme se organizam novamente, ago-
ra como proletariado, eles reivindicam e fundam uma nova identidade sob
a referéncia da qualificacao. Mas a forma como esse conceito se desenvol-
veu é um debate muito interessante, particularmente entre dois sociologos
franceses — Pierre Naville e Georges Friedmann — sobre o que é qualificavel,
se é o posto de trabalho ou se € o trabalhador (RAMOS, 2001).

A despeito desse debate, o conceito tradicional de qualificacao foi sen-
do tratado como estoque de conhecimentos detidos pelo trabalhador. Por
esta oOtica, seria mais qualificado aquele que detivesse maior estoque de
conhecimentos, normalmente proporcionado pela escolaridade. A qualifi-
cagao do posto de trabalho, por sua vez, dependeria da agregag¢ao de ci-
éncia e tecnologia no respectivo posto de trabalho. Esses dois aspectos se
relacionariam, na medida em que um posto de trabalho mais qualificado
requereria um trabalhador igualmente mais qualificado. Por associagao
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desse conceito restrito de qualificacao a definicao classica de profissao, se
esta sao atividades caracterizadas por uma base de conhecimento cienti-
fico, os profissionais seriam aqueles trabalhadores mais qualificados. Por
isto, podemos dizer que a profissao é a dimensao institucionalizada da qua-
lificagao.

A estreiteza de ambas as abordagens parece-nos clara, pois a realidade
€ mais complexa do que se poderia depreender pela mediacao do conceito
de qualificacao como estoque de conhecimento e de profissao como ati-
vidade que exige tal estoque. O conceito restrito de qualificagcao foi sendo
guestionado e ampliado para se chegar ao conceito de qualificacao como
relacao social, que coloca em perspectiva a relagao entre trabalhador e seu
posto e entre trabalhadores.

A esse respeito, tomamos como referéncia Yves Schwartz (1995)°, um
filosofo do trabalho francés. Para ele, a qualificacao teria trés dimensdes.
Uma delas é a conceitual, correspondente a base cientifica da atividade e
que estruturaria também a formacao do trabalhador para torna-lo apto ao
seu exercicio, formalizada por meio do diploma. Esta dimensao convergiria
com o conceito restrito de qualificacdao. A outra dimensao é relacional, re-
ferente aos critérios de acesso de permanéncia de trabalhadores em uma
categoria coletiva; critérios esses estabelecidos pelo préprio corpo de traba-
Ihadores, o que implica mediacdes éticas e politicas que os agregam, vindo
a constituir a propria cultura desse grupo.

Ha situacdes em que esta dimensao pode pesar mais do que a primeira,
para definir a qualificacdao de uma atividade, chegando-se até mesmo a se
considerar como qualificadas aquelas com fragil base cientifica e que re-
guerem pouca escolaridade de trabalhadores. Um exemplo sdao as vendas
de bebidas e comidas em barracas nas praias cariocas. Mesmo na ausén-
cia de regulamentacdes institucionais, a propria corporacao define critérios
qgue demarcam as areas de instalacao das barracas, o padrao de precos, de
horario de funcionamento etc. Também por critérios proprios, que podem,
inclusive, escapar ao controle do Estado, restringe-se ou autoriza-se o aces-
so de novos comerciantes na respectiva regidao. Portanto, ha dimensdes re-
lacionais no interior daquele corpo de trabalhadores que independem de
a atividade ser classificada como simples ou complexa, de ter ou nao base
cientifica. Fica clara, entdo, a existéncia de varios elementos que conferem
ao posto de trabalho e ao trabalhador a condicao de ser ou nao qualificado.

Finalmente, temos a dimensao experimental, que diz respeito a reali-
zacao propriamente dita da atividade, que se relaciona de forma dialética
com as duas anteriores. Trata-se de uma dimensao para a qual a nogao
de competéncia converge coerentemente. Por um lado, a propriedade do
diploma (dimensao conceitual da qualificagcao) tende a ser ineficaz sem a
comprovacao da competéncia para realizar uma atividade. Por outro lado, a
demonstracao da competéncia independentemente do diploma pode ser

4 O conceito de “relagdes sociais na produgao” foi desenvolvido por Burawoy (1979), como aquelas
que os trabalhadores desenvolvem entre si enquanto trabalham em um mesmo espacgo. Essas rela-
¢des implicam nao somente a organizagao de classe, mas também as informais que se processam
no cotidiano da producdao.

5 Aqui reproduzimos uma apropriagao que fizemos de Yves Schwartz (1995) sobre a relagao entre
competéncias e as dimensdes da qualificagdo, que consta de Ramos (2001).
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suficiente para um trabalhador ser aceito em uma corporag¢ao. Tais possi-
bilidades dependem exatamente das regras estabelecidas pela respectiva
corporagao, 0 que nos remete, mais uma vez, a forca da dimensao relacio-
nal da qualificacao.

Assim, com a ampliacao do conceito de qualificacao, amplia-se o con-
ceito de profissao. Por isto, € possivel definir os estudantes que formamos
nas habilitacdes técnicas de nivel médio como profissionais, muitas vezes
admitidos pelos proprios conselhos de classe que regulamentam o exerci-
cio profissional. A legitimacao e o reconhecimento da necessidade e perti-
néncia do profissional técnico de nivel médio, por sua vez, tem a ver com a
divisdao interna ao corpo. Lucilia Machado (1989), por exemplo, nos mostra
gue o surgimento do técnico de nivel médio esta associado a divisao indus-
trial do trabalho, que requisitou um trabalhador intermediario ao operaria-
do e ao engenheiro, na medida em que surgiram atividades de natureza e
complexidades distintas das realizadas pelos trabalhadores nas outras po-
sicdes hierarquicas. Portanto, a propria divisao do trabalho foi requerendo
ampliacao do conceito de profissao.

Esses conceitos entraram em crise com a crise do fordismo a partir dos
anos de 1970 nos centros mundiais do capital e, mais tardiamente, nos pa-
ises de capitalismo dependente (HARVEY, 1994). Sao processos contradito-
rios que testemunhamos a partir da reestruturacao produtiva que associou
as chamadas terceira e quartas revolugdes industriais ao neoliberalismo e
a cultura pés-moderna. Nesse contexto, como demonstramos em Ramos
(2001), o conceito de qualificacdao como mediacao da relacao trabalho e
educacao, € deslocado pela no¢cao de competéncia, que adquire relevancia
para a regulacao tanto do trabalho quanto da educacao. As nocdes que a
acompanharam foram empregabilidade e flexibilidade, esta interna e ex-
terna a producao.

Quanto a flexibilidade interna, espera-se que os trabalhadores estejam
disponiveis e dispostos a trocarem permanentemente de funcdes e postos
de trabalho, qualificando-se e requalificando-se permanentemente; a se-
rem avaliados também continuamente para serem classificados e remu-
nerados conforme suas competéncias; a assumirem funcdes diversas na
|6gica da polivaléncia, dentre outros fendbmenos. Quanto a segunda, pres-
supode-se naturalizar a convivéncia com periodos de emprego e desempre-
go, com a trabalho por tempo limitado, desregulado e precario; a nao mais
contar com um projeto de carreira linear e ascendente, que desemboca na
aposentadoria, antes expressao de um futuro previsivel e protegido.

Hoje, a nogcao de competéncias € fortemente recuperada e a ela se agre-
ga o adjetivo “emocionais”. A palavra de ordem nao é mais “empregabili-
dade” e sim “empreendedorismo” e este, em especial, do trabalhador em
relacao a si mesmo, numa logica de elevada autoexploracao (DARDOT e
LAVAL, 2013).

No Brasil, a atual contrarreforma do ensino médio implementada pela
Lei n. 13.415/2017 e regulamentacdes correlatas, comprovam o movimento
de adequacao da educacao a atual realidade produtiva. Verifica-se, assim,
de forma totalmente desfavoravel a classe trabalhadora e sob o dominio do
capital, o segundo sentido atribuido por Saviani (2020) ao trabalho como
principio educativo. Sob o modo de producao capitalista, a contradicao
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principal entre capital e trabalho se manifesta na educacao da classe traba-
Ihadora nas atuais politicas.

Concorrem para isto nao somente o enxugamento e a fragmentacao
do ensino médio, com a reducao da formacao basica e a antecipacao de
falsas escolhas, cuja I6gica é a adequacao passiva dos trabalhadores ao tra-
balho precario; mas também a desregulamentacao da profissao docente,
guando se admite o reconhecimento do chamado “notdrio saber” pratico
para o exercicio da docéncia. Destroi-se, assim, a dimensao conceitual da
qualificagcao e o proprio conceito de profissao, seja como conceito restrito
ou ampliado.

Admitindo-se que seja considerado profissional aguele que nao tem o
dominio da base cientifica das atividades, mas sim o dominio operacional,
destaca-se a dimensao experimental da qualificacdao — representado pela
nocao de competéncias — em detrimento da conceitual. Com isto, a dimen-
sao relacional da qualificagcao também se altera, pois o Unico ou prevalente
parametro de acesso € permanéncia em uma corporacao € 0 que acirra
a concorréncia de seus integrantes, dado o carater individualista de todas
as relacdes mediadas pela competéncia em substituicao a mediacdes que
conferem identidade coletiva aos trabalhadores, papel cumprido pelo con-
ceito de qualificacao no capitalismo industrial, tal como demonstramos.

As finalidades da educacao também se fragilizam, pois a ela compete o
desenvolvimento de competéncias individuais e a preparacao para o traba-
Iho flexivel e precario, para a légica do autoempreendedorismo e a da auto-
exploracao. Este é o sentido de a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
retomar a nocao de competéncias como referéncia curricular, o que signifi-
ca, reiteramos, o desmonte do conceito de qualificagao como relagao social
e de profissao.

Se a competéncia expressa a dimensao experimental da qualificacao,
deve-se considera-la como “uma” dimensdo e, por isso, s6 pode se desen-
volver a partir das demais. Em sintese, nao ha como formar um profissional
competente se nao for pelo acesso a base cientifica daquela atividade. Nao
ha como a profissionalidade de um trabalhador ter coeréncia com as ne-
cessidades da sociedade se as multiplas dimensdes que a constituem nao
se explicitarem na formacao profissional. Os principios ético-politicos, so-
cioldgicos e psicoldgicos da vida profissional, portanto, seriam inegociaveis
e, seu desenvolvimento implica, necessariamente, a integracao de conheci-
mentos da formacao especifica aos de cultura geral.

Portanto, a educacao profissional, como educacao tecnoldgica, implica
0 estudo de todos os campos do saber: ciéncias da natureza, ciéncias hu-
manas e sociais, matematica, linguagens, filosofia, educacao fisica e arte. E
claro que essas ciéncias se revelam no exercicio profissional com a especifi-
cidade produtiva, técnica e social inerente a relacao entre as necessidades
sociais e a producao. Isto, por meio de agao de profissionais que compreen-
dem o mundo, podem analisar, criticar e agir em todas as dimensdes que
envolvem a vida.

A guisa de conclusio: desafios do ProfEPT

Iniciamos a presente reflexao discutindo a relacao entre educacgao tec-
noldgica e profissional como uma unidade organica que visa a formacgao
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integral de trabalhadores. Finalizamos destacando a exacerbacao, a énfa-
se, a apologia, a nocao de competéncia, como a referéncia curricular na
escola ou a referéncia da classificacao no trabalho, visando a demonstrar
o desmonte dos conceitos de profissao e de qualificacao que Ilhes sao ine-
rentes. Nesse contexto, se tivermos a nogcao de competéncia como a refe-
réncia basica e fundamental da formacao, teriamos que nos perguntar se
poderiamos continuar nos denominando como instituicées de educacao
profissional e tecnoldgica. Os argumentos expostos neste texto nos leva-
riam a resposta negativa.

Nossa intencao foi demonstrar como conceitos e bases conceituais co-
erentes com a perspectiva da educacao politécnica e de formacao omni-
lateral, ao orientarem, coerentemente, a educacao em geral e a educacao
profissional e tecnoldgica em particular — por consequéncia, do mestrado
gue visa possibilitar as pessoas a se apropriarem da base cientifica deste
campo para qualificarem sua atuacao — sao incompativeis com a hegemo-
nia neoliberal condensada na nocao de competéncia como referéncia da
relacao trabalho e educacao.

E fundamental conhecer tais conceitos, tais fundamentos e se apropriar
da base conceitual e da sua historicidade para se elaborar a necessaria cri-
tica a apologia das competéncias no trabalho e na educacao. Sob o princi-
pio da historicidade, é pertinente discutirem-se também os processos de
institucionalizacao da educacao e da educacao profissional no Brasil, par-
ticularmente a luz das disputas atravessadas pela dualidade estrutural de
classes, que se manifestam educacionalmente.

Mantém-se sempre atual a pergunta sobre que bases conceituais, que
referéncias epistemologicas se orienta a formacao dos mestrandos e a
construcao dos multiplos objetos de pesquisa? Tentamos trata-las aqui a
partir do materialismo historico, mas outros campos criticos certamente
podem ser pertinentes e estabelecem didlogos proficuos na producao de
conhecimento, desde que nao se caia no ecletismo.

E possivel, por exemplo, fazer dialogarem as dimensdes estruturais das
relacdes sociais com as perspectivas da micropolitica e da microfisica do
poder? E necessario construir os objetos tendo-se clareza do referencial
epistemoldgico e metodoldgico, discutindo-se sobre a concepgao de cién-
cia e de humanidade que nos orienta, sobre que tipo de sociedade envolve
essa rede e com a qual temos compromisso.

Sao pertinentes objetos nas areas especificas do conhecimento, no pla-
no pedagodgico e sobre praticas pedagodgicas. Mais do que nunca temos
que problematizar a legislacao vigente, descortinar seu carater conserva-
dor a luz do conhecimento histérico sobre educacao e das lutas que pro-
duzimos. Inclusive, cabe recuperar e confrontar o momento atual com le-
gislacdes e documentos que conseguimos construir até pelo menos 2016,
guando conseguiamos propor e atuar na contrahegemonia da légica do
capital na educacao.

Em sintese, entendemos que cabem no projeto do ProfEPT estudos que
produzam conhecimentos no plano da politica de educacao, da politica
cientifica, da politica de trabalho e da politica publica em geral. Cabem,
ainda, pesquisas sobre aspectos relacionados a institucionalidade da edu-
cacgao profissional e tecnoldgica nesta rede.

[41]



Assim, concluimos e incentivamos pesquisadores docentes e estudan-
tes ao aprofundamento dessas reflexdes se as considerarem pertinentes. O
consenso nem sempre é fértil, o dissenso nos ajuda a construir novas pos-
sibilidades.
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